¢ Compania Municipala
I a SV .. | INTRETINEREA ARBORILOR
S| SPATIULUI VERDE BUCURESTI

RAPORT
al Comitetului de Nominalizare i Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al
Companiei Municipale Intretinerea Arborilor §i Spatiului Verde Bucuresti SA, intocmit in
conformitate cu prevederile art.55 alin.(2) din OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare, aferent anului 2019

1. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii neexecutivi

v Art. 37 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completiirile ulterioare:

”(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si
limitele prevdzute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componentd variabild.
Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfdguratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta
variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari si nefinanciari
negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevdzute la art. 3"\ alin.
(3) si care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii §i asigurarea
respectdrii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere este formatd dintr-o indemnizafie fixd lunard care nu poate depdsi de 6 ori

media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
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desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii, §i dintr-o componentd variabili. Componenta
variabild va avea la bazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociati §i
aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei prevdzute la art. 371 alin. (5).

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administrafie sau ai
consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performantd financiari §i nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd
la contractul de mandat.

(5) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe
lunare a fiecdarui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al
consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) §i (4), c¢d aceasta este justificatd
in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu

numdrul de sedinte, obiectivele i criteriile de performantd stabilite in contractul de mandat.

v Art. 39 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a_intreprinderilor

publice, cu modificiirile si completérile ulterioare:

"(1) Remuneratia §i beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorilor §i directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in
situatiile financiare anuale §i in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare,
consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si
celelalte beneficii acordate de cdtre societate si de cdire filialele sale.

(2) Plata asigurdrii de rdaspundere profesionald poate fi asiguratd de intreprinderea publica,
nu face parte din remuneratie §i va fi mentionatd in contractul de mandat. In contractul de
mandat vor fi mentionate §i alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea,
transportul, diurna, dar fard ca cele enuntate sd fie limitative.

(3) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului
unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul

sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei s§i celelalte avantaje oferite fiecdrui



administrator i director sunt ficute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin

grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere.”

IL. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru directorul general

v Art. 38, alin.(1). (2) si (3) din_ QUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativii a

intreprinderilor publice. cu modificirile si completirile ulterioare:

“(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate
depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie.
Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc §i calitatea de
administratori.

(2) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in limitele
prevazute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componentd variabild constdnd intr-o cotd de
participare la profitul net al societdtii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schemd
echivalentd, o schemd de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza indicatorilor de
performantd.

(3) Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente

Jaid de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societdtii.”

II1. Activitatea Consiliului de Administratie

Activitatea Consiliului de Administratie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile OUG
nr.109/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si cu prevederile Legii nr.31/1990
cu modificérile si completirile ulterioare.

Componenta Consiliului de administratie a fost stabiliti initial prin Hotirarea Consiliului General

al municipiului Bucuresti nr.137/2017, iar pana la data prezentului raport se prezinti astfel:

Crt Numele si Calitatea Dela Pina la Act numire/
prenumele revocare
1. | Serban Radu Presedinte infiintare 22.06.2019 HCGMB
137/2017
2. | Serban Radu Presedinte 24.06.2019 22.12.2019 HAGOA
66/24.06.2019
3. | Serban Radu Presedinte 23.12.2019 22.04.2020 HAGOA




75/16.12.2019
4. | Bardan Lorena - Membru Infiintare 22.06.2019 HCGMB
Mihaela 137/2017
5. | Bardan Lorena - Membru 24.06.2019 22.12.2019 HAGOA
Mihaela 66/24.06.2019
6. | Bardan Lorena - Membru 23.12.2019 22.04.2020 HAGOA
Mihaela 75/16.12.2019
7. | Mihai Géadei Membru 16.03.2018 22.06.2019 HAGA
17/16.03.2018
8. | Mihai Géadei Membru 24.06.2019 22.12.2019 HAGOA
66/24.06.2019
9. | Mihai Gadei Membru 23.12.2019 22.04.2020 HAGOA
75/16.12.2019
10. | Vicu Alexandru Membru 25.05.2018 22.06.2019 HAGA
28/25.05.2018
11.| Vicu Alexandru Membru 24.06.2019 22.06.2019 HAGOA
66/24.06.2019
12.| Vicu Alexandru Membru 23.12.2019 22.04.2020 HAGOA
75/16.12.2019
13. | Serpescu Stela Membru 09.10.2018 22.06.2019 HAGA
1 36/09.10.2018
14. | Serpescu Stela Membru 24.06.2019 22.12,2019 HAGOA
66/24.06.2019
15. | Serpescu Stela Membru 23.12.2019 22.04.2020 HAGOA
75/16.12.2019
16. | Chitulescu Membru 24.06.2019 22.12.2019 HAGOA
Florentina 66/24.06.2019
17.| Chitulescu Membru 23.12.2019 22.04.2020 HAGOA
Florentina 75/16.12.2019
18. | Tcaciuc George Membru 24.06.2019 22.12.2019 HAGOA
Cristian 66/24.06.2019
19. | Tcaciuc George Membru 23.12.2019 22.04.2020 HAGOA
Cristian 75/16.12.2019

Mandatul initial al membrilor Consiliului de Administratie a fost stabilit prin Hotérdrea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.137/2017.
Ulterior prin Hotirarile Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 66/24.06.2019 si
75/16.12.2019 au fost incheiat alte contracte provizorii de mandat pentru o perioada de 4 luni, cu

posbilitatea prelungirii acestora pentru o perioada de 2 luni.



Prin Decizia Consiliului de Administartie nr.18/06.03.2018, d-nul Bargiu Marian Aurelian
a fost mandatat Director general provizoriu pani la data de 22.06.2019.

Prin Decizia Consiliu lui de Administartie nr.66/21.05.2019, contractul d-nul Bargiu
Marian Aurelian de Director general provizoriu a fost prelungit pani la data de 23.10.2019 sau
pénd la finalizarea procedurii de selectie in cazul finalizirii acesteia.

Prin Decizia Consiliului de Administartie nr.76/14.10.2019, contractul d-nul Bargiu
Marian Aurelian de Director general provizoriu a fost prelungit pani la data de 22.12.2019 sau
pana la finalizarea procedurii de selectie in cazul finalizirii acesteia.

Prin Decizia Consiliului de Administartie nr.81/16.12.2019, d-nul Bargiu Marian Aurelian

a fost mandatat Director general provizoriu pana la data de 22.04.2020.
v' Structura remuneratiei membrilor Consiliului de administratie

in baza contractelor de mandat incheiate cu Compania, reprezentatd de imputerniciti s
reprezinte interesele actionarilor in Adunarea Generald a Actionarilor, administratorii, membrii
neexecutivi ai Consiliului de Administratie, au beneficiat de o indemnizatie fixd stabilita prin
HAGOA nr. 65/24.06.2019, indemnizatie ce nu a suferit modificiri, potrivit Hotdrarii AGOA
nr.76/16.12.2019.

Prin Hotérdrea nr.66/21.05.2019 Consiliul de Administratie a stabilit indemnizatia lunari
fixd pentru Directorul general. Dinrectorul general primeste doar indemnizatia fixd nu si

indemnizatie variabila

Nici Contractele de mandat/ administrare ale administratorilor neexecutivi, nici contractul

de mandat al directorului general, nu previid acordarea de indemnizatii variabile.

v Incetarea Contractului unui administrator se realizeazi in conformitate cu reglementdrile
si dispozitiile legale precum si cu prevederile contractelor de mendat/ administrare incheiate.

Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmitoarele cauze:

a) Renuntarea administratorului la mandat;

b) Revocarea mandatului de citre Companie;

¢) Rezilierea contractului de catre oricare din parti;

d) Expirarea duratei mandatului, iar partile nu au convenit incheierea unui nou mandat;

e) De drept, in alte cauze previzute de reglementirile si dispozitiile legale in vigoare;
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f) Acordul de vointa al partilor semnatare;
g) Intervenirea unei situatii de incompatibilitatea;
h) Decesul sau punerea sub inderdictie judecitoreasca a administratorului;

i) Alte cauze previzute de lege.

In cazul revocirii fara justd cauzd a administratorului de cétre Adunarea Generala a Actionarilor,

administratorul este indreptatit la plata de daune interese potrivit legii.
Membrii comitetului de nominalizare §i remunerare:

Presedinte C.A. SERBAN Radu -

GADEI Mihai -

SERPESCU Stela — 2

CHITULESCU Florentina —
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